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ORGANISMOS

European Trade Union Institute (http:/www.etui.org)

Organismo financiado por la Comunidad Europea, donde podemos encontrar tra-
bajos de investigacion, publicaciones periddicas (Social Developments in the Eu-
ropean Union) y los ultimos eventos de politica social en la Unién Europea.

Revue de ’IRES (http://www.ires-fr.org)
Numero especial dedicado a la Estrategia de Lisboa: n°60, 2009/1- Numéro spé-
cial : Stratégie de Lisbonne : échec ou solution pour le futur ?

European Social Observatory-OSE (http://www.ose.be)

Desde el 1999, el OSE realiza anualmente el "Balance social de la Union Euro-
pea" para el Instituto sindical europeo. También es un contribuidor de la Digest on
European social policy del Journal of European Social Policy . A las publicaciones
del OSE y de sus investigadores se les considera hoy entre las mejores sobre las
materias sociales en Europa. Su centro de documentacion esta considerado como
uno de los mejor surtidos en el campo social europeo.

Austrian online platform for the European Research Area (ERA)
(http://www.era.gv.at/)

La plataforma austriaca en linea para el Area de Investigacion europea (la ERA) es
un sitio de de promocion al suministro de la informacion sobre la puesta en practi-
ca de la ERA. Comprende la idea de coordinacion a nivel europeo de actividades
de investigacion nacional y regional, programas y politicas, asi como iniciativas
puestas en practica y financiadas a nivel europeo.

Comision Europea. Crecimiento y Empleo
(http://ec.europa.eu/growthandjobs/european-dimension/)

El propio portal de la Union Europea nos proporciona una gran cantidad de infor-
macion sobre todas las politicas y actividades en el entorno de la Union. Concre-
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tamente para el tema que nos ocupa en este monografico, en el apartado institucio-
nal de la Comision europea. Crecimiento y Empleo, podemos encontrar multitud
de noticias corrientes, informes, estadisticas...

Union Europea. Empleo y politica social
(http://europa.eu/pol/socio/index es.htm)

Ofrece toda la informacion sobre legislacion y la actualidad de los principales as-
pectos del empleo y de la politica social en Europa.

INFORMES PERIODICOS CLAVE

e Christophe Degryse (Dir.), Bilan social de I’'Union européenne 2008, European
Trade Union Institute (ETUI), Observatoire social européen (OSE), Bruxelles,
2009.
http://www.ose.be

e Reports published by the ETUI’s Research Department cover a wide range of
labour market issues. A full run down of reports appear on the reports page.
http://www.etui.org

e Informe anual de la Comision Europea sobre el crecimiento y el empleo
http://ec.europa.eu/growthandjobs/european-dimension/

¢ Informe de progreso anual de la Comision
http://ec.europa.eu/growthandjobs/european-dimension/

e Informe Anual de Progreso del Programa Nacional de Reformas (PNR) 2005-
2010.
http://www.la-moncloa.es/PROGRAMAS/OEP/PublicacionesEInformes/PNR/

OTRAS FUENTES DOCUMENTALES DE INTERES

e Commission européenne. Direction généralede I’emploi et des affaires sociales
(2004): Rapport du Groupe de Haut Niveau sur ’avenir de la politique so-
ciale dans une Union européenne élargie.
http://ec.europa.eu

e COM (2008) 881 final: Informe de aplicacion del Programa Comunitario de
Lisboa 2008-2010.
http://ec.europa.eu

e COM (2008) 412 final: Agenda Social Renovada: Oportunidades, acceso y
solidaridad en la Europa del siglo XXI.
http://ec.europa.eu

e SEC (2008) 2157: Agenda Social Renovada: Oportunidades, acceso y soli-
daridad en la Europa del siglo XXI. Resumen de la evaluacion de impacto.
http://ec.europa.eu
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e COM (2009) 77 final: Igualdad entre mujeres y hombres.

e (Confédération Européenne des Syndicats (CES) (2008): Agenda Social: Posi-
cion de la CES.
http://ec.europa.eu

e COM(2009) 34/2: Implementation of the Lisbon Strategy Structural Re-
forms in the context of the European Economic Recovery Plan —a more
detailed overview of progress across the EU in the specific macro— and
micro-economic as well as the employment areas.
http://ec.europa.eu
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